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. CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

T
£

Contrato namero: | 1.310-19.13-17700-2025 | de

| Acta Aclaratoria - del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095844 Del 22/11/2025 . Apropiaciéon Presupuestal:

| 1154-13111109-2320202008-3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 -
. LIBRE DESTINACION + Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
' LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del

 Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
' este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
_del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
. seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
. competitividad y articulacién con actores del ecosistema e Objetivos especificos: Asistir

técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea *» Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. « Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/14 + Area Funcional: 3711001010010000 -

Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN

'DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

. ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ,

| JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

' Supervisor: | C.C. 1125641727

_ Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
'DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
.C.C. 1114062135
| Teléforo. 3165232496
. Contratista

i Contratista
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. Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'Y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabdlidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
- Econémico y Competitividad,

 VERIFICACION, DEL CUME NT: Ql’D;E_‘.IfAS:ESPE%!FI(;ACIQNE”_S_,'jﬁCTlMlﬁ DES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS G AS EN EL CONTRATO POR PARTE DE
CONTRATISTA "=/ s d e °

1. Apoyar desde su perfil profesional para liderar la formulacion de .
llos proyectos que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 Y
| promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del"
- Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del
‘contrato. 2. Disefiar los formatos y herramientas para facilitar el

seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2
y promover el desarrollo econémico del departamento del Malle del
§Cauca. 3. Realizar el seguimiento a la inversién publica adelantada
'por la dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover el

: e . | desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4.

Especificaciones, | Brindar apoyo profesional para coordinacién de los procesos de

‘articulacion y estandarizacion para la gestion de proyectos. 5.

 Presentar informes periddicos del avance de gjecucion de los

| proyectos desarrollados en la Secretaria. 6. Participar activamente 100%

“en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

‘reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

- Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras

'dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a

i cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras

(instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

| impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras

“dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas qus le sean

asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el

. cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

_| del contrato.

-actividades u
“obligaciones

- especificas
_contractuales,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de i en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025,

 cumplimiento. fPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades v

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
o - ... .vigencia del contrato de conformidad con Io acordado en el mismo.
‘Otras N/A
consideraciones,
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FSEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17700-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional para liderar la formulacién de los proyectos que contribuyan al
desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo economico del departamento del Valle del
Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

e La contratista reviso la formulaciéon de ficha técnica para el proyecto ‘musicreando’, sus
objetivos especificos y su alineacién con las metas del plan de desarrollo de la SEDEC-
cultura y desarrollo econémico

2. Disefiar los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a las acciones desarrolladas en
torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca.
e La contratista actualizo la presentacién de avance de todos los proyectos de la SEDEC
incluyendo los resultados del 2024 y los avances obtenidos para el 2025 y las acciones
faltantes para cerrar cada proyecto.

e Asistid a reunion con el equipo del Ministerio TIC para trabajar Ja cesion de derechos de
autor de los entregables del convenio 1783-2024, como requisito fundamental para la
liguidacién del convenio

e Coordind el inicio del proceso de cesion de derechos de autor para continuar con la
liquidacion del convenio 1783-2024, ejecutado con el Ministerio de las TIC, por medio de la
elaboracién de matrices de check list de los requisitos solicitados por el Ministerio

3. Realizar el seguimiento a la inversién publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.
e Realizé seguimiento al equipo de PMO para revisar los avances en la formulacidon de los
proyectos asignados y en la actualizacion de los avances, convocatorias e indicadores de
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cada proyecto de la SEDEC.

® Realizé seguimiento a los indicadores de impacto de los proyectos de NIDO y HUB E
COMMERCE, verificando los datos entregados con anterioridad y verificando las evidencias
entregadas para cada uno.

¢ Coordind la actualizacién de la matriz de cooperacion internacional con el fin de organizar un
documento base para un discurso del secretario de despacho

* Coordiné la recoleccién de informacién con el funcionario Alejandro Bustamante sobre los
beneficiados en los proyectos de la SEDEC, categorizados como Victimas del Conflicto
Armado - VCA, para apoyar la elaboracion de [a presentacion de la Mesa Departamental de
Victimas.

4. Brindar apoyo profesional para coordinacion de los procesos de articulacion y estandarizacién para
la gestion de proyectos.
* Reviso palabras del Secretario de Despacho para un evento de ACODRES y agregué datos
de los beneficiarios del sector gastronémico de cada proyecto que se. menciond en el
discurso

® Realizd un documento word con la respuesta de dos preguntas realizadas por el equipo de
comunicaciones, solicitadas por el despacho de la Gobernadora, referentes a asuntos de
Desarrollo Econdmico, tales como estrategias que impulsa el Valle del Cauca para fortalecer
el aparato productivo, avances en atraccidn de inversion extranjera y generacion de empleo
formal.

5. Presentar informes periédicos del avance de ejecucién de los proyectos desarrollados en la
Secretaria.
¢ Realizd la actualizacién de un documento en word denominado “Brief proyectos”
especificamente para la seccion de los proyectos Nido, Hub E Commerce y Vallemplea, los
cuales realizaron nuevos eventos y convocatorias. Este documento cohtiene todos los
resultados consolidados del 2024 y del 2025 de cada proyecto de forma resumida

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que oftras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

® Asisti0 a apertura de convocatoria Valle Inn+ para 26 municipios del departamento

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
No aplico para este periodo de tiempo
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la cldusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
TSEGUIMIENTO FINANGIERO Y.GONTABLE bt e . a & 0 &
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Obhservacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones %
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
Socutar $6.000.000
Intereses
moratorios $

[ SEGUIMIENTO,

_NO APLICA




Departamentao del Valle del Cédigo: FO-M3-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina:6de 6

Gobernacién

'SEGUIMIENTO JURIDICO. RETEY RUNENG
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a fo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
- de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se en¢uentra incurso en
“ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
' 32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad

INFORME SOBRE.LA PARTICIPACION SOCIALEN LA EJECUCION DEL CONFRAT(

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDAJANAS -
Sin novedad

Fecha del proximo informe | 15 de 12 - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: |
0 | diasdelmesde ~  noviembre  de 2025

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C. 1125641727

Elaboro Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha; 17/06/2019




